17 REGULAMIN
Lowes! Spolecznej Szkoly Podstawowej Nr 2 STO
im. Pawla Hulki - Laskowskiego

il Zyrardowie
- tekst jednolity -

Organizacja pracy szkoly
1. Lekcje w szkole prowadzone s3 przez 5 dni tygodnia. Rozpoczynaja sie o godzinie 8° i trwaja po 45 minut.
Zajecia w Klasie ,,0” prowadzone s zgodnie z metodyka wychowania przedszkolnego.
2. Przy pracy metoda blokowq, ofrodkami zainteresowan, zintegrowanym systemem nauczania, itp. nauczyciel
reguluje czas trwania zajec¢ i przerw, biorac pod uwage aktywno$¢ i zmeczenie uczniéw.

3. Czas trwania kolejnych przerw w minutach wynosi: 10-10-10-10-20-5-5. Przerwy stuza do relaksu i odprf;zema
po wysitku umystowym.

4. Przerwy spedza si¢ na korytarzu, sali gimnastycznej lub na terenie przyleglym do szkoly - w zaleznosci od
decyzji nauczycieli dyzurujacych.

5. W szkole obowiazuje zmiana obuwia, zostawianie ubran w szatni, odpowiedni stréj na zajgcia wychowania
fizycznego.

6. Spoleczno$¢ szkolna zobowiazana jest do stosowania si¢ do regulaminéw sali gimnastycznej (zat. Nr 1),
swietlicy (zal. nr 2) i biblioteki (zal. nr 3) oraz regulaminéw pracowni ( zat. nr 4).

7. Szkola nie zapewnia dowozenia uczniéw.

Po skoriczonych lekcjach uczen winien opuscié teren szkoly, albo zglosié si¢ do nauczyciela Swietlicy
lub prowadzacego planowe zajecia pozalekcyjne.

9. Szkota nie odpowiada za bezpieczenstwo uczniéw przebywajacych na jej terenie oraz na terenie przyleglym po
zakonczeniu przez nich planowych zaj¢é lekcyjnych lub zaje¢ pozalekcyjnych, na ktére sa zapisani.

Prawa i obowiazki spolecznosci szkolnej

I Uczniowie

1. Uczniowie majg prawo do:

- zdobywania wiedzy i umiej¢tnosci, podnoszenia swoich kompetencji korzystajac ze wszystkich mozliwoéci szkoty w
tym zakresie,

- zapoznania si¢ z programami nauczania, ich tre$ciami, celami i wymaganiami edukacyjnymi niezbednymi do
uzyskania poszczegdlnych s$rédrocznych, rocznych i koficowych ocen Klasyfikacyjnych z obowiazkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz ocen zachowania,

- zapoznania si¢ ze sposobami sprawdzania osiagnigé edukacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych,

- zapoznania si¢ z warunkami i trybem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

- reprezentowania szkoty w konkursach olimpiadach, turniejach, zawodach itp.,

- jawnej, umotywowanej oceny zachowania i postgpéw w nauce oraz biezace]j informacji na temat swojej pracy,

- korzystania z wszelkich form rekreacji i wypoczynku realizowanych przez klase lub szkote,

- poszanowania godnosci osobistej, wlasnych przekonail, dochowania tajemnicy powierzonej nauczycielowi,

- pomocy ze strony nauczyciela w razie trudnoéci z opanowaniem materiahu, klopotdw osobistych,

- oddziatywania na zycie szkoty poprzez swych przedstawicieli w Radzie Uczniow,

- zglaszania nauczycielom i organom szkoty wniosk6w i postulatéw dotyczacych szkoty i spraw uczniowskich,

- ubiegania si¢ o pomoc stypendialng organizowang przez szkol¢ poprzez zlozenie wnioskéw do Szkolnej Komisji
Stypendialnej powotanej przez dyrektora szkoly, pracujacej w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin,

- wystapienia do wychowawcy klasy badz dyrektora szkoty z prosba o zawieszenie kary po uzyskaniu poreczenia zespohu
klasowego.

2. Do obowiazkéw ucznia nalezy:

- udzial w zajeciach lekeyjnych i systematyczne przygotowywanie sie do nich,

- punktualne stawianie si¢ na zajecia,

- posiadanie na zajeciach wymaganych przyboréw i pomocy,

- zmienianie obuwia w szkole na migkkie,

- dbatos¢ o dobre imig szkoly oraz poszanowanie jej mienia,

- przestrzeganie porzadku szkolnego, dbatos¢ o zdrowie i bezpieczeristwo wiasne i innych,

-przestrzeganie zasad kulturalnego wspétzycia w odniesieniu do cztonkéw spotecznosci szkolnej i poza nia,

- poszanowanie pogladdw i przekonan innych,

- dbatos¢ o swoj wyglad estetyczny, wystgpowanie na uroczystosciach szkolnych w stroju galowym,

- przestrzeganie Statutu i Regulaminu Szkoty oraz regulaminu Rady Uczniéw.

3. Zasady nagradzania ucznidw.

a) Spolecznosé szkolna moze wynagradzaé ucznia za:
- wyniki w nauce,
- wybitne osiagniecia w innych dziedzinach,
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- postawe godng nasladowania.
b) Rodzaje stosowanych nagréd moga byé nastepujace:
- ustna pochwata udzielona przez nauczyciela na forum klasy,
- ustna pochwata udzielona przez dyrektora na forum spotecznodci szkolnej,
- dyplom uznania,
- list gratulacyjny dyrektora szkoty,
- nagroda rzeczowa,
- wpis sukcesu na stronie internetowej szkoly.
4. Zasady kar stosowanych wobec uczniow.
a) Stosowanie kar nie lezy w charakterze szkoly spolecznej. W szkole nie moga by¢ stosowane kary naruszajace.
godno$¢ i nietykalno$¢ ucznia.
Jednakze konsekwencja nieprzestrzegania wspdélnie ustalonego Statutu i Regulaminu Szkoty moze byé:
- ustne upomnienie udzielone indywidualnie uczniowi przez nauczyciela lub wychowawce,
- ustne upomnienie udzielone uczniowi przez nauczyciela lub wychowawce na forum klasy,
-pisemne upomnienie udzielone przez nauczyciela lub wychowawce poprzez wpis do dziennika elektronicznego
Librus,
- ustna nagana udzielona przez nauczyciela/wychowawce na forum klasy,
- ustna nagana dyrektora,
- pisemna nagana udzielona przez wychowawce lub dyrektora szkoly poprzez wpis do dziennika elektronicznego
Librus,
- obnizenie oceny zachowania,
- pisemne wezwanie rodzicéw ucznia na rozmowe z wychowawca klasy lub dyrektorem szkoly, poprzez wpis do
dziennika elektronicznego Librus,
- skreslenie z listy uczniéw szkoty.
b) Skreslenie z listy ucznidéw szkoly odbywa sie decyzja dyrektora szkoly na wniosek Rady Nauczycieli (zgodnie
z & 16 pkt. 2 Statutu ) w szczegdlnosci za:
wymuszanie pieniedzy, przedmiotéw,
przymuszanie innych uczniéw do zachowan niezgodnych ze Statutem i Regulaminem szkoty,
powtarzajaca sie agresje stowng lub fizyczna,
wulgarne zachowania,
posiadanie, stosowanie §rodkéw odurzajacych, proponowanie ich innym, naklanianie do ich stosowania lub
rozprowadzania,
picie alkoholu w szkole lub w innych miejscach prowadzenia zajeé¢ szkolnych,
kradziez,
rozboje,
konflikty z prawem, interwencje policji lub innych shuzb porzadkowych.
II. Nauczyciele
1. Nauczyciele majg prawo do:
- nauczania zgodnie z wybranymi przez siebie i uzgodnionymi z dyrektorem metodami nauczania i wychowania,
- wymagania punktualnosci i poszanowania swego czasu,
- wyposazenia w pomoce naukowe (w granicach mozliwosci szkoly),
- jawnej oceny swojej pracy, znajomosci decyzji podjetych co do niego,
- zwolywania zebran i spotkan z rodzicami,
- dobrej organizacji pracy przez dyrekcje szkoly, pomoc szkoty i rodzicéw w niektérych przedsigwzieciach.
2. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy:
- dbatod¢ o jakod¢ pracy dydaktyczno — wychowawczej 1 opiekunczej,
- uczestnictwo w posiedzeniach Rady Nauczycieli,
- rzetelne prowadzenie dokumentacji,
- przestrzeganie kultury wsp&tzycia w odniesieniu do czlonkdw spolecznosci szkolnej oraz poza szkota,
- dbalos¢ o bezpieczenstwo dzieci w czasie trwania lekcji, przerw i wycieczek,
- podwyzszanie kwalifikacji i doskonalenie umiejetnoéci zawodowych,
- zglaszanie dyrekcji wszelkich wyjs¢ poza szkote z uczniami ,
- rzetelne wypehianie obowiazkéw przewidzianych w Kodeksie Pracy, Karcie
Nauczyciela (w zakresie okreélonym w art. 91 b ust.2 Karty) Statucie Szkoly,
Regulaminie Pracy, Regulaminie 8zkoty i innych obowiazujacych regulaminach.
3. Zasady nagradzania nauczycieli.
-na wniosek dyrektora szkoty, Rady Nauczycieli lub Rady Rodzicéw nauczyciel = moze by$ nagrodzony w
nastepujacy sposéb:
- ustna pochwata udzielona na forum spotecznosci szkolnej,
+ - dyplom uznania,
- list gratulacyjny dyrektora szkoty,
- wpis sukcesu na stronie internetowej szkoly,
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- nagroda rzeczowa lub finansowa w ramach zatwierdzonego preliminarza szkoty.
4. Zasady kar stosowanych wobec nauczycieli.

-na wniosek dyrektora szkoly lub Rady Nauczycieli nauczyciel moze zosta¢ ukarany zgodnie z postanowieniami
Kodeksu Pracy,
- nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej, zgodnie z zapisami Karty Nauczyciela obowiazujacymi w
szkole niepubliczne;j.
11l Dyrektor
1. Dyrektor ma prawo do:
- na podstawie powotania na stanowisko dyrektora szkoly do zatrudnienia i zwalniania pracownikéw oraz zawierania i
rozwigzywania innych uméw niezbednych do funkcjonowania szkoty,
- dysponowania $rodkami i finansami szkoly (wielko$¢ i rodzaj zobowigzan prawnych i finansowych zaciaganych’
samodzielnie przez dyrektora moga by¢ ograniczone uchwala organu prowadzacego).
- podejmowania decyzji o nagradzaniu badz karaniu uczniéw, nauczycieli lub innych pracownikéw szkoly,
- powotlania Szkolnej Komisji Stypendialnej, ktéra przyznaje stypendia szkolne wg przyjetego regulaminu i w ramach
zatwierdzonego na dany rok szkolny preliminarza,
- nauczania na prawach nauczyciela, otrzymujac z tytutu funkeji kierowniczej dodatkowe wynagrodzenie,
- podejmowania decyzji o skreslaniu ucznia z listy uczniéw szkoly w przypadku nie przestrzegania Regulaminu Szkoty.
- bycia powiadamianym o zebraniach ogéhi uczniéw i rodzicéw i uczestnictwa w nich,
- zwolywania w sprawach istotnych dla szkoly posiedzen Zarzadu Kota i Rady Rodzicéw.
2. Do obowiazkéw dyrektora nalezy:
- sprawowanie nadzoru pedagogicznego wewnatrz szkoty,
- opracowanie i przedstawienie organowi prowadzacemu do zatwierdzania :

* programu dydaktyczno-wychowawczego szkoly,

* arkuszy organizacji szkoty,

* preliminarza budzetowego szkoly z okresleniem wysokosci czesnego,

* okresowych sprawozdan dziatalnosci szkoly, zgodnie z odrgbnymi przepisami oraz uchwatami organu
prowadzacego,

* perspektywicznego planu rozwoju szkoly, ‘

* regulaminu wynagradzania i regulaminu pracy, o ile obowigzek ustalania regulaminu wynika z art. 772 i 104
Kodeksu Pracy ,

* struktury organizacyjnej szkoly oraz zakresu obowiazkéw dla pracownikéw,

* zapewnienie warunkéw dla dziatalnosci innych organéw szkoty,

* organizowanie przyjmowania uczniow,

* przestrzeganie dyscypliny budzetowej oraz prawidlowego prowadzenia i przechowywania dokumentacji
szkolnej oraz wlasciwe zabezpieczenia mienia szkoty,

* przewodniczenie i prowadzenie posiedzen Rady Nauczycieli,

* zapoznanie rodzicéw, ze statutem szkoty oraz regulaminem szkoly, jak tez kazdorazowa ich zmiang ,

* dostarczenie rodzicom na pi$mie informacji o zmianach wysokosci i terminach oplaty czesnego, budzetowego
Radzie Rodzicow preliminarza budzetowego szkoty do zaopiniowania oraz sprawozdania z wykonania tego
preliminarza.

1V, Rodzice
1. Rodzice, poprzez swoich przedstawicieli w Radzie Rodzicow, maja wplyw na ksztalt szkoty, wybér celéw i spos6b
ich realizacji.
2. Majg takze prawo do:
- wyrazania oceny pracy szkoty i jej organow,
- wspdtdecydowania o gospodarowaniu $rodkami finansowymi szkoty, poprzez opiniowanie projektu preliminarza,
sprawozdan finansowych ,projektu zakupéw o duzej wartosci,
- biezacej informacji na temat postgpédw w nauce swych dzieci,
3. Do obowiazkow rodzicéw nalezy:
- wspéltdzialanie ze szkota w rozwigzywaniu problemow wychowawczych,
-wspolpraca w realizacji niektérych zamierzen wynikajgcych z realizacji planu dydaktyczno-wychowawczego
szkoty i wspéldziatanie w urzadzaniu jej pomieszczen,
- udzielanie pisemnej zgody na udziat dziecka w wycieczkach pezalekeyinyeh,
- aktywny udziat w zebraniach klasowych i szkolnych,
- wspottworzenie zyczliwej atmosfery w szkole i wokot niej,
- zwracanie kosztéw zniszczen dokonanych w szkole przez ich dzieci,

- pisemne usprawiedliwianie nieobecnosci dziecka w szkole w terminie 14 dni od jego powrotu na zajecia
oraz pisemne zwalnianie uczniéw z zajg¢ dydaktycznych osobiscie lub poprzez wpis do dziennika
elektronicznego Librus,

- terminowe uiszczanie oplat czesnego i wpisowego zgodnie z zasadami finansowania dziatalnodci szkoty,
* - zlozenie corocznege oéwiadczenia ,,O$wiadczenie rodzicow w sprawie czesnego” w terminie
do 10 wrzeénia kazdego roku szkolnego,
- stosowanie si¢ do Statutu, Regulaminu Szkoty, Regulaminu Rady Rodzicow.



Zasadv finansowania dziatalnos$ci szkoly.

1. Szkota jest finansowana z nastgpujacych funduszy:

a) wpisowego wnoszonego przez rodzicow lub opiekundw ucznia przy zapisie dziecka do szkoty. Kwota wpisowego jest
okreslana corocznie. Jej wysoko$¢ proponuje Rada Rodzicow w terminie do kofica lutego - na nastepny rok
szkolny, a zatwierdza organ prowadzacy w terminie do kofica sarea- maja. Rada Rodzicéw moze zaproponowad
promocje w stosowaniu wpisowego.

Whpisowe nalezy uici¢ w kasie szkoty lub na konto szkoty w terminie do 30 maja roku szkolnego poprzedzajacego

rok szkolny, w ktérym uczen rozpocznie nauke w SSP Nr 2 STO w Zyrardowie. W przypadku zapisania ucznia do
szkoly po 30 maja, wpisowe nalezy ui$ci¢ w dniu zapisania dziecka / zgodnie z data wypelnienia podania o
przyjecie dziecka do SSP Nr 2 STO w Zyrardowie/. W przypadku promocji we wpisowym Rada Rodzicow
proponuje, a Zarzad Kota zatwierdza terminarz platnosci.
Jezeli rodzice/ prawni opiekunowie dziecka wnieéli przy zapisie oplat¢ wpisowego i dziecko nie podjelo nauki w
szkole - na pisemny wniosek rodzicéw/ prawnych opiekundéw skierowany do dyrektora szkoly zwraca sie w
terminie 2 tygodni od daty wptywu wniosku wplacone wpisowe po potraceniu kwoty 50 zt (stownie: pieédziesiat
zlotych), ktéra to kwota stanowi koszty rekrutacyjne. Na zlozonym wniosku nalezy poda¢ numer konta
bankowego, na jaki szkota dokona zwrotu.

Jezeli rodzice/ prawni opiekunowie dziecka wniesli optate wpisowego i dziecko uczgszcza do szkoly nie diuzej niz

jedno potrocze - na pisemny wniosek rodzicéw/ prawnych opiekunéw skierowany do dyrektora szkoty zwraca si¢ w
terminie 2 tygodni od daty wplywu wniosku wplacone wpisowe w wysokosci 50% wplaconej kwoty. Na zlozonym
wniosku nalezy poda¢ numer konta bankowego, na jaki szkota dokona zwrotu.

Jezeli rodzice/ prawni opiekunowie dziecka wniedli optatg wpisowego i dziecko uczeszeza do szkoly dhuzej niz

jedno poirocze — wpisowe nie podlega zwrotowi.

b) czesnego wptacanego przez rodzicéw uczniow klas 0-VII do 10 dnia kazdego miesigca z gory. Oplaty czesnego
obowiazuja przez 10 lub 12 miesiecy zgodnie z oéwiadczeniem rodzicow w sprawie czesnego wypemionym do 10
wrzesnia kazdego roku szkolnego. W przypadku nieterminowych wplat zostang naliczone ustawowe odsetki, Nalezy je
uregulowa¢ w terminie miesigca poprzez wplate na konto szkoly z zaznaczeniem ,, odsetki”. Kwota odsetek zasila
szkolny fundusz stypendialny.

Czesnego wplacanego przez rodzicdw uczniéw klas VIII do 10 dnia kazdego miesiaca z gory. Oplaty czesnego

obowiazuja przez 10 miesiecy zgodnie z o$wiadczeniem rodzicow w sprawie czesnego wypemionym do 10 wrzeénia

roku szkolnego. W przypadku nieterminowych wplat zostana naliczone ustawowe odsetki. Nalezy je uregulowaé w

terminie miesiaca poprzez wplate na konto szkoly z zaznaczeniem ,, odsetki”. Kwota odsetek zasila szkolny fundusz

stypendialny.

Informacja o wysokoéci czesnego na nastepny rok szkolny /po zatwierdzeniu przez organ prowadzacy/ winna by¢ podana

do wiadomosci rodzicdw przed zakoficzeniem trwajacego roku szkolnego. W czesnym moga by¢ stosowane promocje i

ulgi.

W przypadkach losowych rodzice zobowiazani sg do zlozenia do dyrektora szkoty podania w celu ustalenia innego trybu

wplat.

W przypadku rezygnacji z nauki w szkole — nalezne jest czesne za rozpoczety miesiac nauki. Nie podlega ono zwrotowi,

a kwoty niewplacone beda egzekwowane.

c) innych oplat uiszczanych przez rodzicéw - koszty wycieczek, wyjazdow,

zajed dodatkowych - ustalonych kazdorazowo przez dyrektora szkoty.

d) dotacji budzetowych,

e)  $rodkoéw organu prowadzacego lub wiadz towarzystwa,

f) $rodkdw przekazywanych szkole przez innych donatorow.

Postanowienia konicowe.

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia go.
Zaopiniowany pozytywnie przez Rade Rodzicéw na posiedzeniu dn. 27.09.2023
Zaopiniowany pozytywnie przez Rade Nauczycieli na posiedzeniu dn.
25.09.2023 .
Zaopiniowany pozytywnie przez Rade Uczniéw na posiedzeniu dn. 26.09.2023
Zatwierdzony przez organ prowadzacy dn. 29.09.2023




