Szkota Spoteczna w Zyrardowie

STATUT
SPOLECZNEJ SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 2
IM. PAWEA HULKI - LASKOWSKIEGO
SPOLECZNEGO TOWARZYSTWA OSWIATOWEGO
w ZYRARDOWIE

ROZDZIAL 1.
Postanowienia ogélne
§1.

. Spoleczna Szkola Podstawowa nr 2 im. Pawla Hulki - Laskowskiego Spolecznego Towarzystwa
Oswiatowego w Zyrardowie, zwana dalej szkola, jest prowadzona i nadzorowana przez
Samodzielne Koto Terenowe Nr 148 Spolecznego Towarzystwa Os$wiatowego, zwane dalej
organem prowadzgcym, na podstawie ustawy Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016r. oraz
statutu Spolecznego Towarzystwa Oswiatowego.

. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad dziatalnoscig szkoly jest Mazowiecki Kurator
Odwiaty.

. skreslony

. Statut szkoty jest podstawowym aktem prawnym regulujagcym dzialalno$é szkoly. Tworzone na
jego podstawie regulaminy nie moga by¢ z nim sprzeczne, a takze powtarzaé¢ kwestii
rozstrzygnietych w statucie.

. skreslony

. skreslony

. Szkola jest osmioletnia. Szkola moze organizowad klase zerowa. Decyzje w tej sprawie
podejmuje Zarzad Kota na wniosek dyrektora szkoly.

82,

. Nadrzedng ideg szkoly jest dobro ucznia.

. Glownym celem szkoly jest zapewnienie uczniom mozliwosci pelnego rozwoju intelektualnego
i psychofizycznego w warunkach poszanowania ich godnosci oraz wolnosci $wiatopogladowej

1 Wyznaniowej.
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. Szkota — zgodnie z Deklaracja Programowa Spolecznego Towarzystwa Oswiatowego — Zapewnia

uczniom warunki tworczego rozwoju, takze poprzez organizacj¢ zajec pozalekcyjnych oraz
w granicach swoich mozliwosci zapewnia opieke zdrowotna.

Drzialalno$é dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza oraz dzialalno$¢ organéw szkoly i
organizacji dzialajagcych na terenie szkoly prowadzona jest w zgodzie z przepisami prawa 1 °
zasadami pedagogiki oraz ideami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Cziowieka.
Miedzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich oraz Konwencji o Prawach Dziecka.

Realizacja celow szkoty moze by¢ wspierana na warunkach uzgodnionych z dyrektorem przez
osoby prawne i fizyczne, instytucje i organizacje.

Oferta programowa uwzglednia zapisy podstawy programowej i ustawy Prawo o$wiatowe z dnia
14 grudnia 2016r.

Szkota umozliwia uczniom zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania Swiadectw
ukonczenia szkoly oraz napisania egzaminu w klasie 6smej.

Wewnatrzszkolny system klasyfikowania i promowania uczniéw, stanowigey zatgcznik nr 1 do
statutu, jest zgodny z przepisami 3a ustawy o systemie o$wiaty; sposob przeprowadzania

egzaminu jest zgodny z przepisami rozdziatu 3b ustawy.

8a. Wewnatrzszkolne zasady, cele i kryteria oceniania uczniow, zwane WSO, stanowia  odrgbny

dokument, zgodnie z § 16 ust. 1 pkt 1) Statutu. Organem stanowigcym WSO jest Rada Nauczycieli
szkoty. WSO stanowi zatacznik nr 2 do statutu.

.

Szkota organizuje uczniom pomoc psychologiczno — pedagogiczng, w tym:

1) diagnozuje ich mozliwosci i potrzeby,

2) prowadzi zajecia dodatkowe — rozwijajace uzdolnienia, dydaktyczno — wyréwnawcze,
korekcyjno — kompensacyjne, w miare mozliwosci inne specjalistyczne,

3) udziela porad, konsultacji rodzicom i nauczycielom,

4) dostosowuje biezaca prace z uczniami do ich potrzeb i mozliwosci psychofizycznych.

10. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z rodzicami

oraz poradniami psychologiczno — pedagogicznymi i innymi specjalistycznymi; moze by¢
wspierana przez instytucje i organizacje dzialajgce na rzecz rodziny, dzieci i miodziezy, a

korzystanie z niej jest dobrowolne.

11. Zadaniem szkoty jest w szczegoOlnosci:

1) ksztattowanie kompetencji jezykowych uczniéw oraz dbatos¢ o wyposazenie uczniow w
wiadomosci 1 umiejetnosci umozliwiajace komunikowanie si¢ w jezyku polskim w sposéb
poprawny i zrozumialy,

2) ksztalcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych,



3) wprowadzenie uczniow w $wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan czytelniczych
oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru utworéw
literackich i innych tekstow kultury,

4) stwarzanie uczniom warunkéw do nabywania wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do
rozwigzywania probleméw z wykorzystaniem metod 1 technik wywodzacych si¢ z °
informatyki,

5) przygotowanie uczniow do dokonywania $wiadomych i odpowiedzialnych wyboréw w
trakcie korzystania z zasobow dostepnych w internecie, krytycznej analizy informacji,
bezpiecznego poruszania si¢ w przestrzeni cyfrowej,

6) podejmowanie dziatan majacych na celu zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego
ucznia, stosowanie do jego potrzeb i mozliwosci,

7) ksztaltowanie postaw prozdrowotnych uczniow,

8) wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, przywigzania do historii 1 tradycji
narodowych,

9) przygotowanie i zache¢canie do podejmowania dziatan na rzecz Srodowiska szkolnego i
lokalnego,

10) przygotowanie uczniéw do wyboru kierunku ksztalcenia 1 zawodu,

11) ksztatcenie kompetencji spotecznych takich jak komunikacja 1 wspdtpraca w grupie,

12) podejmowanie dziatan opiekunczych odpowiednio do istniejacych potrzeb,

13) ukierunkowanie procesu wychowawczego na wartosci, ktére wyznaczaja cele wychowania i
kryteria jego oceny,

14) podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamieci narodowej, formami
upamietniania postaci i wydarzen z przesziosci, najwazniejszymi Swietami narodowymi i
symbolami panstwowymi.

§3.

Siedzibg szkoly jest Zyrardow, przy ul. Armii Krajowej 3. Dziatalno$¢ dydaktyczna szkoty jest

prowadzona w jej siedzibie oraz wynajmowanych obiektach.

1.

§4.
Uczniowie, ich rodzice lub prawni opiekunowie, zwani dalej rodzicami, nauczyciele i
wychowawcy (pracownicy pedagogiczni), zwani dalej nauczycielami oraz inni pracownicy
szkoly tworzg spolecznosé szkolna.
Czlonkowie spotecznosci szkolnej uczestniczg w zyciu szkoly bezposrednio oraz poprzez udzial
swoich przedstawicieli w Radzie Nauczycieli, Radzie Rodzicéw, Radzie Uczniow i1 wladzach

organu prowadzacego.
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§5.

Nauczyciele maja prawo nauczaé zgodnie z wybranymi przez sicbie i uzgodnionymi z dyrekiorem

metodami nauczania, przestrzegajac zasad etyki zawodowe;j, statutu i innych przepiséw prawa.

LI

§6.

. skreslony

Dyrektor szkoly nawigzuje 1 rozwiazuje stosunki pracy z wszystkimi pracownikami szkoly. Z
upowaznienia organu prowadzacego zawiera takze inne umowy niezbedne do wiasciwego
funkcjonowania szkoty. W ramach swoich kompetencji prowadzi sprawy, zwigzane z awansem

zawodowym nauczycieli.

. Nauczyciele i inni pracownicy szKoly sg zatrudniani zgodnie z Kodeksem Pracy oraz przepisami

w sprawach kwalifikacji nauczycieli.

Szkola jest pracodawcg w rozumieniu art. 3 Kodeksu Pracy.

Dyrektora powoluje i odwoluje Zarzad organu prowadzacego szkole. Podpisuje z dyrektorem
Umowe o prace.

§7.

. Dzialalno$¢ szkoly nie ma charakteru zarobkowego. Szkota finansowana jest z czesnego i innych

optat rodzicow, dotacji budzetowych, a takze z dotacji organu prowadzacego oraz ze Srodkow
przekazywanych szkole w drodze darowizny.
Rodzice ucznia zobowigzani sg do uiszczania czesnego i oplat, o ktéorych mowa w ust. 1, w
wysokosci i terminie ustalonym przez dyrektora, z zastrzezeniem § 12, ust. 1 pkt 2), lit.c).
W przypadku niewywigzywania si¢ rodzicow ucznia ze zobowiazania, o ktdrym mowa w ust. 2
dhuzej niz jeden miesige, dyrektor moze skresli¢ ucznia z listy uczniéw szkoty. Decyzja dyrektora
W tej sprawie nie wymaga zasiegania opinii innych organow szkoly.
W uzasadnionych przypadkach rodzice ucznia moga odwolaé si¢ od ww. decyzji do Zarzadu
SKT nr 148 STO w Zyrardowie w terminie 7 dni.

ROZDZIAEL I1.

Organy szkoly oraz zakres ich zadan

§8.
. Organami szkoly sa:
1) Dyrektor,
2) Rada Nauczycieli,
3) Rada Rodzicow,
4) Rada Ucznidw.
§9.



. Decyzje i opinie Rady Nauczycieli, Rady Rodzicéw i Rady Uczniéw zapadajg w formie uchwat
zwykla wiekszo$cig gloséw przy obecnosci co najmniej pofowy cztonkéw. Na wniosek jednego z
cztonkow organu zarzadza si¢ glosowanie tajne.
. Posiedzenia organéw sa protokotowane.
. Uchwaly organéw szkoty winny by¢ udostgpniane czionkom spolecznosci szkolnej. Organy -
szkoly maja obowiazek udzielania sobie wzajemnych informacji w nieprzekraczalnym terminie
10 dni.
. Uchwaly organéw szkoly sprzeczne ze statutem szkoty lub innymi przepisami prawa mogg by¢
zawieszone lub uchylone przez organ prowadzacy. O zawieszeniu lub uchyleniu uchwaty organ
prowadzacy niezwlocznie powiadamia organ szkoty, ktory uchwale podjal.
. Opinie organéw szkoly w sprawach okreslonych statutem, o ile dalsze postanowienia statutu nie
stanowig inaczej, formutowane sg w terminie do 14 dni.
. Nieuwzglednienie opinii organu szkoly przez organ prowadzacy, dyrektora lub Rade Nauczycieli
wymaga wyjasnienia na piSmie. Termin, o ktérym mowa w ust. 5, stosuje si¢ odpowiednio.

§ 10.
. Organy szkoly, z wlasnej inicjatywy lub na wniosek organu prowadzacego albo Zarzadu
Glownego Towarzystwa, majg prawo wyrazania opinii i sktadania wnioskow w kazdej sprawie
dotyczacej szkoly i przedstawienia ich wiasciwym adresatom.
. Organy szkoty (z wyjatkiem dyrektora) nie mogg reprezentowac szkoly na zewnatrz.
. Organy szkot wehodzacych w sktad Zespotu mogg odbywa¢ wspdlne posiedzenia.

Dyrektor
§11.

Organ prowadzacy nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z dyrektorem oraz dokonuje pozostatych

czynnosci z zakresu stosunku pracy.

§ 12.

1. Dyrektor kieruje biezgca dziatalno$cig szkoly i reprezentuje jg na zewnatrz, a w szczegblnosci:

1) sprawuje nadzor pedagogiczny wewnatrz szkoly,
2) opracowuje i przedstawia organowi prowadzacemu do zatwierdzenia:
a) program wychowawczo - profilaktyczny,
b) arkusze organizacji szkoly,
¢) preliminarz budzetowy szkoly, z okresleniem wysokosci czesnego 1 innych optat,
d) okresowe sprawozdania z dziatalno$ci szkoty, w tym roczne sprawozdanie finansowe,

e) perspektywiczny plan rozwoju szkoty,
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f) regulamin wynagradzania i regulamin pracy, o ile obowiazek ustalenia regulaminéw
wynika z art. 77% i 104 Kodeksu Pracy.

3) niezwlocznie przekazuje do wiadomosci orgapowi prowadzacemu zalecenia i polecenia
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,

4) podejmuje decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniéw szkoly w przypadku nie przestrzegania -
obowigzkow, o ktérych mowa w § 24 ust. 3. Od decyzji dyrekiora shuzy odwolanie do organu
Wyzszego stopnia,

5) dysponuje $rodkami finansowymi szkoly — wielko$¢ i rodzaj zobowigzan prawnych i
finansowych zacigganych samodzielnie przez dyrektora moze by¢ ograniczony uchwala
organu prowadzacego,

6) organizuje przyjmowanie uczniow,

7) odpowiada za przestrzeganie preliminarza budzetowego, wiasciwe zabezpieczenie mienia
szkoly oraz za prawidlowe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji szkolnej,

8) podejmuje decyzje o przyznawaniu nagrod pieni¢znych nauczycielom i innym pracownikom
szkoly oraz stypendiow uczniowskich w ramach zatwierdzonego preliminarza,

9) zapewnia warunki do dziatalnosci innych organow szkoly,

10) realizuje uprawnienia i odpowiada za wykonywanie obowigzkow natozonych na kierownikow
jednostek organizacyjnych przez powszechnie obowigzujace przepisy.

11) powoluje i odwoluje wicedyrektora szkoly, po zaopiniowaniu przez organ prowadzacy szkole 1
Rade Nauczycieli,

12)realizuje uchwaly Rady Rodzicéw i Rady Nauczycieli podjgte w ramach kompetencji
stanowigcych,

13) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez dzialania prozdrowotne,

14) wykonuje zadania zwiazane z zapewnieniem bezpieczefistwa uczniom 1 nauczycielom w
czasie zajeé organizowanych przez szkole ze szczegblnym uwzglednieniem zapisow
rozporzadzenia w sprawie bezpieczefistwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i
placowkach,

15) odpowiada za whasciwa organizacje i przebieg egzaminu ésmoklasisty,

16) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z opinii i orzeczen wydawanych przez

' poradnie psychologiczno — pedagogiczne.
2. Skreslony.



§ 13.
1. Dyrektor bierze udzial w posiedzeniach organu prowadzacego 1 organéw szkoly zwotanych na
jego wniosek. W innych posiedzeniach tych organow bierze udzial na ich zaproszenie.
2. Dyrektor winien by¢ powiadomiony 1 ma prawo uczestniczy¢ we wszystkich zebraniach ogétu

ucznidéw lub rodzicow zwolywanych przez organy szkoly lub organ prowadzacy.

Rada Nauczycieli
§ 14.

1. Rada Nauczycieli jest organem odpowiedzialnym wraz z dyrektorem za realizacje programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoly oraz podejmujacym zwigzane z tym decyzje, a takze jest
organem opiniodawczo-doradeczym dyrektora.

2. W skiad Rady Nauczycieli wchodzg wszyscy uczacy w szkole nauczyciele oraz dyrektor.

3. Przewodniczacym Rady Nauczycieli jest dyrektor.

§ 15.

1. Posiedzenia Rady Nauczycieli zwoluje jej przewodniczacy 2z wlasnej inicjatywy, na wniosek 1/3
jej cztonkéw lub na wniosek innych organdéw szkotly albo organu prowadzacego.

2. Rada Nauczycieli pracuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin.

§ 16.

1. Do kompetencji stanowiacych Rady Nauczycieli nalezy:

1) okreslenie wewnatrzszkolnych zasad, celow 1 kryteridbw oceniania,

2) zatwierdzenie semestralnych i rocznych wynikow klasyfikacji,

3) klasyfikowanie i promowanie uczniéw,

4) okreslanie form wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) przedstawianie organowi prowadzgcemu do zatwierdzenia projektu innowacji lub
eksperymentu pedagogicznego,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoly;

2. Rada Nauczycieli moze wystepowaé z wnioskiem do dyrektora o skreslenie ucznia z listy
uczniow szkoly w przypadku nieuzyskania przez ucznia promocji do klasy programowo wyzszej
lub powtarzania ostatniej klasy oraz za zachowania niegodne ucznia szkoty, m. in.:

1) wymuszanie pienigdzy, przedmiotow,
" 2) przymuszanie innych uczniéw do zachowan niezgodnych ze Statutem i Regulaminem
szkoly,



3) powtarzajgcg si¢ agresje stowna lub fizyczna,
4) wulgame zachowania,
5) posiadanie, rozprowadzanie, stosowanie s'rodlrcéw odurzajacych, proponowanie ich innym,
naklanianie do ich stosowania lub rozprowadzania,
6) picie alkoholu w szkole lub w innych miejscach prowadzenia zaje¢ szkolnych,
7) kradziez,
8) rozbdj,
9) konflikty z prawem, interwencje policji lub innych shuzb porzadkowych.
3. Rada Nauczycieli opiniuje w szczegolnosci:

1) program wychowawczo-profilaktyczny,

2) arkusze organizacji,

3) plan zajec lekcyjnych i pozalekeyjnych,

4) perspektywiczny plan rozwoju szkoly,

5) regulamin szkoly,

6) projekt decyzji dyrektora o skresleniu ucznia z listy uczniow szkoly, o ile z takim

wnioskiem sama nie wystapita, z wyjatkiem przypadku, o ktorym mowa w § 7 ust.3 .
§17.
Skreslony
Rada Rodzicow
§ 18.

1. Rada Rodzicow jest organem reprezentujgcym spolecznos¢ rodzicow.

2. Rada Rodzicow moze by¢ powolana tylke przez ogélne zebranie rodzicow przy obecnosci co
najmniej potowy rodzicoOw.

3. Szczegdlowe zasady wyboru przedstawicieli do Rady Rodzicow i tryb pracy Rady Rodzicow
okreéla jej regulamin.

4. Organ prowadzacy jest zobowiazany do opracowania pierwszego regulaminu Rady Rodzicow.

§ 19.

1. Organ prowadzacy w szczegdlnosci zobowigzany jest do zasigegniecia opinii Rady Rodzicow
w sprawach wymienionych w § 12 ust. 1 pkt. 2 lit. a), ¢), d), e) i w § 28.

2. Dpyrektor jest zobowigzany do zasiggnig¢cia opinii Rady Rodzicow przed podjeciem decyzji o
skresleniu ucznia z listy uczniéw szkoty, z wyjatkiem przypadku, o ktérym mowa w § 7 ust. 3.
Termin wydania opinii przez Rade Rodzicéw wynosi 7 dni.

3. Rada Nauczycieli jest zobowigzana do zasiegniecia opinii Rady Rodzicéw przed podjeciem
uchwaty w sprawie, o ktérej mowa w § 16 ust. 1 punkt 1)1 5).
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. Rada Rodzicow moze wystgpi¢ z wnioskiem do dyrektora o przyznanie nagrod pienigznych dla

nauczycieli w ramach zatwierdzonego preliminarza.

Rada Uczniow

§ 20.
. Rada Uczniéw jest organem reprezentujacym spotecznosé uczniow szkoly.
. Rada Uczniow sklada sie z przedstawicieli klas wybranych w tajnych wyborach przez zebrania
ogoOlu uczniow poszezegdlnych klas.
. Szczegdtowe zasady wyboru przedstawicieli klas do Rady Uczniéw oraz tryb pracy Rady
Uczniow okresla jej regulamin.
. Dyrektor obowiazany jest do opracowania pierwszego regulaminu Rady Uczniéw oraz zwolania
zebran uczniow poszezegolnych klas w celu wybrania przedstawicieli do Rady Uczniow.
. Dzialalnos$cig Rady Uczniéw kieruje jej opiekun wyznaczony przez dyrektora szkoty.
§ 21.
. Organ prowadzacy, w szczegOlnosci, obowigzany jest do zasiegniecia opinii Rady Uczmiow
w sprawach wymienionych w § 12 ust. 1 pkt 2 lit. a), e) i w § 28.
. Dyrektor zobowiazany jest do zasiggniecia opinii Rady Ucznidow przed podjeciem decyzji o
skresleniu ucznia z listy uczniéw szkoty, z wyjatkiem przypadku, o ktorym mowa w § 7 ust. 3.
Termin wydania opinii przez Rade Uczniéw wynosi 7 dni.
. Rada Nauczycieli jest zobowigzana do zasiggni¢cia opinii Rady Uczniow przed podjeciem
uchwaty w sprawie, o ktérej mowa w § 16 ust. 1 punkt 1)15)

§ 22,

. Rada Uczniow ma prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, sportowej i innej zgodnie z
potrzebami uczniow i wlasnymi mozliwosciami organizacyjnymi.

. Organizowanie dziatalnosci, o ktérej mowa w ust. 1 wymaga porozumienia z dyrektorem.

ROZDZIAL I11.
Prawa i obowiazki nauczycieli i pracownikéw nie bedacych nauczycielami
§ 23a.

Prawa i obowiazki nauczycieli

1. Prawa i obowigzki nauczycieli okreslaja przepisy Kodeksu Pracy, Karty Nauczyciela (w zakresie

okreslonym tg ustawa), statutu i regulaminu szkoly.

2. Nauczyciele, w szczegdlnosci, majg prawo do:
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1) wspdtudzialu w formulowaniu programéw nauczania i programu wychowawczo-

profilaktycznego,

2) kreowania wilasnych metod nauczania i wychowania i stosowania ich na warunkach

okreslonych w § 2 1 § 5 statutu,

3) egzekwowania od uczniéw sformulowanych przez siebie wymagan, zgodnych

z zasadami, celami i kryteriami, o ktérych mowa w § 16 ust. 1 pkt 1),
4) aktywnego wspéltworzenia oblicza szkoty,
5) awansu zawodowego,

6) oceny pracy.
3. Do obowiazkow nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) dbalos¢ o jakos¢ pracy dydaktyczno-wychowawczej i profilaktycznej,
2) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw,

3) systematyczne poglebianie i aktualizowanie kwalifikacji zawodowych,
4) udzielanie pomocy W przezwyciezaniu niepowodzen uczniow,

5) uczestnictwo w zebraniach Rady Nauczycieli,

6) przestrzeganie kultury wspoétzycia w odniesieniu do cztonkéw spotecznosei szkolnej oraz

poza szkola,

7) informowanie ucznia i jego rodzicow o przewidywanych s$rodrocznych i rocznych
ocenach klasyfikacyjnych, zgodnie z  Wewngtrzszkolnym system klasyfikowania
i promowania uczniow, stanowigcym zatgcznik nr 1 do statutu.
4. Nauczyciele odpowiadajg za bezpieczenstwo ucznioéw w czasie lekcji i prowadzonych przez nich
zaje¢ dodatkowych oraz wycieczek.
5. Za bezpieczefistwo uczniéw miedzy lekcjami odpowiadaja nauczyciele dyzurujacy — zgodnie z
harmonogramem i regulaminem petnienia dyzurow.
6. Po skonczonych zajeciach nauczyciele przekazuja uczniow rodzicom (prawnym opiekunom) lub
osobom wskazanym przez nich w pisemnym os$wiadczeniu, chyba ze rodzice zlozyli

o$wiadczenie o samodzielnym powrocie ucznia do domu po zakonczonych zajeciach.
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§ 23b.
Prawa i obowiazki pracownikéw nie bedacych nauczycielami
1. Pracownikami szkoly nie bedacymi nauczycielami sa:

1) referent , sekretarz
2) ksiggowa

3) sprzataczka , wozna
2.Zakres obowigzkéw pracownikéw nie bedacych nauczycielami, stanowiacy zalgcznik do umowy o
prace, okresla dyrektor szkoly.
3.Wszyscy pracownicy nie bedacy nauczycielami wspotpracuja z dyrektorem szkoty w wychowaniu

dzieci i mlodziezy 1 zapewnieniu bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy 1 nauki.

ROZDZIAL IV.
Prawa i obowigzki uczniéw
§ 24.
1. Podstawowym prawem ucznia jest prawo do nauki w warunkach poszanowania godnosci
osobistej oraz wlasnych przekonan.
2. Uczen ma prawo w szczegdInosci do:
1) oddzialywania na zycie szkoty poprzez swoich przedstawicieli w Radzie Ucznidw,
2) zapoznania si¢ 2z programem nauczania, jego trescia, celem 1 stawianymi
wymaganiami,
3) jawnej i umotywowanej oceny zachowania oraz postepoOw w nauce,
4) ubiegania si¢ o pomoc stypendialng organizowana przez szkole lub wiadze
Spotecznego Towarzystwa Oswiatowego,
5) korzystania z wszelkich form rekreacji i wypoczynku organizowanych przez klase¢ lub
szkote,
6) zglaszanie nauczycielom i organom szkoly wnioskow 1 postulatow dotyczacych
szkoty 1 spraw uczniowskich.
3. Do obowigzkow ucznia w szczegdlnosci nalezy:
1) udzial w zajeciach lekeyjnych i systematyczne przygotowywanie si¢ do nich,
2) dbalos¢ o dobre imi¢ szkoly oraz poszanowanie jej mienia,
3) przestrzeganie porzadku szkolnego, dbatos¢ o zdrowie 1 bezpieczenstwo wiasne i

innych ucznioéw,



4) przestrzeganie zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do czionkow spolecznosci
szkolnej oraz poza szkola.
4. Rodzaje nagrod i kar stosowanych wobec uczniéw okresla regulamin szkoty.
5. W szkole nie moga by¢ stosowane kary naruszajace nietykalnos¢ 1 godnos¢ osobistg ucznia.
6. Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:
1)W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzic moze zlozy¢ ustng lub pisemna skarge
do Dyrektora szkoty w terminie 7 dni od zaistniatego zdarzenia.
2) Dyrektor szkoly w przypadku pisemnej skargi powotuje komisje w sktad, ktorej wchodza:
dyrektor szkoly, wicedyrektor szkoly (jesli jest powotany), wychowawca klasy, opiekun Rady
Uczniéw, pedagog lub psycholog pracujgcy w szkole.
3) Komisja rozpatruje skarge w terminie 7 dni od daty jej wplywu.
4) Dyrektor szkoty informuje na pismie ucznia i jego rodzica o efekcie rozpatrzonej skargi.

7. Szezegbtowa organizacja zajeé z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc.
Zajecia edukacyjne oraz organizacja pracy szkoly w wyjatkowych sytuacjach, moga by¢
organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym lub nauczania zdalnego z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odleglos¢, uwzgledniajac indywidualne potrzeby i mozliwosci
psychofizyczne uczniéw, a takze konieczno$¢ zapewnienia uczniom i rodzicom indywidualnych
konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz wiasciwego przebiegu procesu ksztalcenia,
zgodnie z obowigzujacymi rozporzadzeniami ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,
w tym rozporzadzeniem w sprawie szczegolowych warunkoéw organizowania i prowadzenia zajec z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ w szkole. Obowigzuja wowczas procedury
zawarte w odrebnym dokumencie.

1. Technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji tych
zajec:
a) dziennik elektroniczny Librus,

b) lekcje online przy zastosowaniu aplikacji Teams,

¢) sprawdzone materiaty edukacyjne i strony internctowe,

d) materiaty i funkcjonalne, zintegrowane platformy edukacyjne udostepnione i rekomendowane
przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,

e¢) materialy dostepne na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej 1
Okregowej Komisji Egzaminacyjnej,

f) materialy prezentowane w programach publicznej telewizji i radiofonii,

2) platformy edukacyjne oraz inne materiaty wskazane przez nauczyciela, w tym: podrgczniki,
 karty pracy, zeszyty oraz zeszyty ¢wiczen;

2. Sposdb przekazywania uczniom materiatléw niezbednych do realizacji tych zajec:
a) za posrednictwem dziennika elektronicznego LIBRUS,



b) droga telefoniczna poprzez rozmowy lub sms,
¢) poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie videokonferencji;

3. Warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniéw w tych zajgciach w odniesieniu do ustalonych w
danej szkole technologii informacyjno-komunikacyjnych, majac na uwadze laczenie przemienne
ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia:

a) uczniowle otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych platform,

b) nie nalezy udostegpnia¢ danych dostepowych innym osobom,

c) nalezy logowac sie przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

d) nie nalezy utrwala¢ wizerunku oséb uczestniczgcych w zajeciach,

e) nalezy korzysta¢ z materiatow pochodzacych z bezpiecznych Zrodel;

4. Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sa nastepujace:

a) nauczyciele otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych platform,

b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,

c¢) nalezy korzysta¢ z materiatdw pochodzgcych z bezpiecznych Zrodel,

d) pozostate zasady obowigzujace nauczycieli i innych pracownikéw zawarte s3 w prawie
wewnatrzszkolnym;

5. Uczniowie mogg korzysta¢ m. in. z podrecznikow, zeszytow ¢wiczen, ksigzek, e-podrecznikéw,
audycji, filméw 1 programéw edukacyjnych oraz innych materialéw poleconych i sprawdzonych
przez nauczyciela.

6. Nauczyciele zobowigzani sa do planowania tygodniowego zakresu tresci nauczania ze
szczegdlnym uwzglednieniem:

1) rbwnomiernego obcigzenia uczniow w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych uczniéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego w
ciggu dnia;

4) Igczenia przemiennie ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczen wynikajgcych ze specyfiki zajec;

6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki realizowanych zajeé.

7. Zdalne nauczanie bedzie miato charakter synchroniczny. Zajecia online w czasie rzeczywistym za
pomocg narzedzi umozliwiajgcych potaczenie sig z uczniami z zastosowaniem platform i aplikacji
edukacyjnych wymienionych powyzej.

8.W celu zréznicowania form pracy zajecia z uczniami beda prowadzone réwniez w sposéb
asynchroniczny. Nauczyciel udostepnia materialy, a uczniowie wykonujg zadania w czasie
odroczonym.

9. Udostgpnianie materialow realizowane powinno by¢ za posrednictwem poczty elektronicznej, e-
dziennika, a w sytuacji braku dostepu do internetu z wykorzystaniem telefonéw komérkowych
ucznia lub rodzicoHw.

10. Jezeli nauczanie zdalne ma tylko grupa uczniéw w klasie, nauczyciel prowadzi zajecia
rownolegle z grupg obecng w szkole i nauczanie zdalne w aplikacji Teams.
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11. Jezeli z przyczyn technicznych nie bedzie mozliwosci prowadzenia nauczania zdalnego w
aplikacji Teams, nalezy uczniom z grupy "zdalnej" wysta¢ materiat z lekcji do pracy w domu.
12. Sposdb potwierdzania uczestnictwa uczniow w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztatcenia na odlegto$é, uwzgledniajac koniecznos$¢ poszanowania sfery
prywatnosci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu shuzgcego do nauki:

1) udziat ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem obecnosci ucznia na
zajeciach jest wpis w dzienniku elektronicznym Librus;

2) uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego logowania si¢
na lekcje oraz, na prosbe nauczyciela, pracy z wlaczong kamera;

3) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaj¢¢ (brak odpowiedzi ustnych lub wpisanych w
czacie spotkania) jest rownoznaczny z jego nieobecnoscig na zaj¢ciach i zostaje odnotowany w
dziennmiku;

4) przypadku uporczywego zakldcania lekeji online przez ucznia nauczyciel ma prawo zakonczy¢
jego udziat w zajeciach przed czasem. Zaistnialy fakt nauczyciel odnotowuje w uwagach w
dzienniku elektronicznym. Uczen ma za zadanie do nastepnej lekeji uzupehic 1 samodzielnie
opracowa¢ omawiany material;

5) nieobecnos¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica w terminie 14 dni od powrotu ucznia na zajecia; - brak
usprawiedliwienia w wyznaczonym terminie powoduje nieusprawiedliwienie nieobecnosci.

6) uczen nieobecny na zajeciach ma obowiazek uzupelnienia materiatu;

7) uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i1 sposobu wykonania zleconych przez nauczyciela
zadan, takze kartkéwek/ prac klasowych/ sprawdzianow/ itd.

8) rodzice niezwlocznie informuja nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach technicznych
w pracy zdalnej dziecka;

9) w celu skutecznego przesylania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposob ich
przestania: rekomenduje si¢ korzystanie z aplikacji Teams lub poczty elektronicznej;

10) w przypadku trudnoéci z przekazaniem pracy drogg elektroniczng uczen/rodzic ma obowiazek
dostarczy¢ ja do sekretariatu szkoly 1 o zaistnialym fakcie poinformowa¢ nauczyciela przedmiotu:

a) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze
wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu, nauczyciel ma umozliwié
mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob, .

b) jesli uczen nie jest w stanie wykonac polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze
wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel ma umozliwi¢ mu wykonanie
tych zadan w alternatywny sposob;

11) w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom pracg do samodzielnego
wykonania, frekwencje zaznacza si¢ nastepujgco: jesli uczen odesle wykonang prace nauczycielowi,
nauczyciel wstawia uczniowi obecnosé, w przeciwnym wypadku nauczyciel ma prawo uznac, ze
uczen byl nieobecny na zajeciach;
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12) uczen lub jego rodzic ma obowigzek kontrolowania swojego konta na e — dzienniku (informacje,
poczta, zakladka zadania domowe) co najmniej raz dziennie zwlaszcza na zakonczenie dnia);

13) uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z Internetu oraz stosowania
sie¢ do zasad kulturalnego zachowania w sieci;

14) nauczyciele zobowigzani sa do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpiecznego uczestnictwa

w zdalnych zajeciach.
ROZDZIAL V.
Prawa i obowiazki rodzicow
§ 25.
1. Rodzice majg prawo do:

L2

1) pelnej informacji o postepach i problemach ich dzieci, a w szczegolnodei:
trudnosciach wychowawczych lub dydaktycznych oraz wysitkach podjetych przez
szkole w celu ich przezwyciezenia, stabych i mocnych stronach dziecka i podjetych w
zwiazku z tym dziataniach szkoty,
2) wyrazania oceny pracy szkoty.
Rodzice, poprzez swoich przedstawicieli w Radzie Rodzicéw majg wplyw na dziatalnos¢ szkoty.

. Do obowiazkéw rodzicow nalezy stosowanie sie do Statutu, Regulaminu Rady Rodzicow,

Regulaminu Szkoly oraz innych regulaminéw obowigzujacych w szkole.

ROZDZIAL VI.
Organizacja pracy szkoly

§ 26.

. Kalendarz roku szkolnego okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

Szezegotowe terminy, o ktérych mowa w ust. 1 oraz organizacje nauczania, wychowania i opieki
w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji szkoty.
§ 27.

. Przyjecie ucznidéw do oddziatu przedszkolnego odbywa sie zgodnie z kolejnoscia zgloszen.

Przyjecie uczniow do klasy 1. nastepuje na podstawie wynikéw rozmowy kwalifikacyjnej oraz po
podpisaniu przez rodzicéw oswiadczenia, o ktorym mowa w § 33, z zastrzezeniem ust. 4
Absolwenci oddzialu przedszkolnego w Spolecznej Szkole Podstawowej nr 2 im. Pawta Hulki —
Laskowskiego STO w Zyrardowie moga by¢ zwolnieni z rozméw kwalifikacyjnych.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor, za zgodg organu prowadzacego, moze przyjmowac
uczniow w kolejnosei zgloszen.

Szkota w pierwsze] kolejnoscei zapewnia miejsce dla:



1) rodzenstwa uczniéw uczacych si¢ w Spolecznej SZ’k()lE: Podstawowej nr 2 im. Pawla
Hulki — Laskowskiego STO w Zyrardowie,
2) dzieci pracownikow szkoly wymienionych w pkt 1).

6. Komisje kwalifikacyjng powotuje dyrektor. Sposéb przeprowadzenia 1 zakres rozmowy
kwalifikacyjnej oraz warunki przyjecia ucznia w rekrutacji uzupelniajacej do klas I — VIII -
okresla dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym.

7. Liczba uczniéw w oddziale nie powinna przekraczaé 16. W uzasadnionych przypadkach dyrektor
moze zwickszy¢ te liczbe, po uzyskaniu akceptacji wigkszosci rodzicow uczniéw danego
oddziah.

§ 28.

1. Organizacje stalych, okresowych, obowigzkowych 1 fakultatywnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych okresla tygodniowy rozklad zaje¢, ustalony przez dyrektora, na
podstawie arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem mozliwosci ucznidow, zasad ochrony
zdrowia 1 higieny pracy.

2. Dyrektor powierza kazdy oddzial szczegolnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale.

3. Dyrektor moze powierzy¢ organizacje lub dziatalno$¢ uczniowska szczegdlnej opiece wybranym
nauczycielom.

4. W szkole moga by¢ prowadzone oddzialy przedszkolne realizujace program wychowania
przedszkolnego.

§ 29.
1. Szczegélowa organizacj¢ pracy szkoly okre$la jej regulamin, opracowany przez dyrektora i
zatwierdzony przez organ prowadzgcy. Regulamin szkoty okresla w szczegdlnosci:
1) czas trwania lekcji 1 przerw §rodlekcyjnych,
2) zasady kultury wspélzycia i porzadku szkolnego,
3) zasady korzystania z pracowni, biblioteki, sali gimnastycznej i innych pomieszczen
szkolnych,
4) sprawy, o ktorych mowa w § 24 ust. 4.

ROZDZIAEL. VII.
Postanowienia koncowe
§ 30.
1. Statut szkoty moze by¢ zmieniony uchwalg Zarzadu Samodzielnego Kota Terenowego nr 148
STO w Zyrardowie z inicjatywy wiasnej lub na wniosek jednego z organéw szkoly.
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2. Zarzad SKT nr 148 STO jest obowigzany przed zmiang statutu zasiegnaC opinii organéw szkoty,
z zastrzezeniem ust. 3.
3. Zasigganie opinii, o ktérej mowa w ust. 2, nie jest konieczne jesli zmiana statutu wynika z

obowiazku dostosowania jego tresci do przepisow wyzszego rzedu.

§ 31.
1. Regulaminy organéw szkoly winny by¢ uchwalone najpozniej w ciagu 30 dni od ich powolania.

2. Zmiana regulaminu organu szkoly uchwalana jest przez ten organ.

§ 32.
Osoby zwigzane ze szkolg stosunkiem pracy lub umowa cywilno — prawng nie mogg peli¢ funkcji
cztonka Zarzadu Kola, w tym Prezesa, i wchodzi¢ w skiad Komisji Rewizyjnej SKT nr 148 STO w
Zyrardowie.
§ 33.
1. Obowigzkiem dyrektora jest zapoznanie rodzicow, za pisemnym potwierdzeniem w formie
os$wiadczenia:
1) ze statutem szkotly,
2) z wysokoscig czesnego
3) terminem oplaty czesnego,
4) zregulaminem szkoty.
2. Zmiany dotyczace spraw, o ktorych mowa w ust 1 pkt. 2) - 3) sa kazdorazowo oglaszane na
szkolnej tablicy ogloszen, zas pkt. 1)1 4) i na stronie internetowej szkoty.
3. Statut i regulamin szkoly sg stale dostgpne dla wszystkich zainteresowanych w sekretariacie
szkoty oraz na stronie internetowej szkoty.
§ 34.
Sprawy nieuregulowane niniejszym statutem rozstrzygane sg w oparciu 0 obowiazujace przepisy
prawa.
§ 35.
Statut wehodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2023 1.

Preze
Samodzielnégo Kofa Terenowego
nr 148/STO/WZyrardowie
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(pieczgc 1 podpis Prezesa Samodzielnego Kota Terenowego nr 148 STO)
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